CNG / DGD / BD3S

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

DIRECTEUR DELEGUE DU SITE DE FLASSANS BESSE SUR ISSOLE

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou
médico-social

Cotation de la part fonctions de la PFR :

CN2.4+0.2
HC2.5+0.2

| — INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Centre hospitalier (ou direction commune) :
Centre Hospitalier Intercommunal Brignoles — Le Luc / Direction Commune des EHPAD DE FLASSANS ET
BESSE

Adresse :
95, Rue Joseph Monnier, 83170 Brignoles
07, rue Jean Jaurés, 83340 Le Luc en Provence

Personne a contacter :
Monsieur Damien FLOUREZ, Directeur Général du CHIBLL

Type d’établissement :

EHPAD Centre hospitalier [

E‘tablissement pour adultes en situation de handicap 1
(A préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.)...... FO T FAM. .o e e

Etablissement pour enfants en situation de handicap O
(A préciser ex : IME, IMPRO, B1C. ). ...ttt e et e r e e e e e e e e

Foyer de I'enfance O
(A préciser : autonome O non autonome)

E‘tablissement a vocation sociale
(A préciser ex : CHRS, CADA B1C.) . ..uiiiiiii e e

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les
projets de reqroupement):

Direction commune avec 'TEHPAD L’Escandihado, lui-méme composé de deux sites (Flassans-sur-Issole 62
places et Besse-sur-Issole 27 places et 6 place d’accueil de jour).

L’EHPAD est fusionné depuis 2017. Il a traversé sans difficultés particuliére la pandémie au COVID-19. I
présente un taux d’occupation a 95 % en 2021. Les équipes sont stables et autonome (Flassans).

Présentation générale et synthétique de I’établissement
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L’établissement Centre Hospitalier Intercommunal de Brignoles Le Luc est le résultat de la fusion effective
depuis le 1°" Janvier 2022 de deux structures en direction commune depuis plus de 10 ans.

Le site de Brignoles :

Le site de Brignoles dispose de lits de médecine, de chirurgie et d’obstétrique ainsi que de lits de soins de
suite, de long séjour et d’EHPAD. Il posséde une capacité totale de 231 lits et 22 places répartis sur deux
sites : I'hopital (MCO) et « La Source » (SSR, long séjour et EHPAD), situés a 800 meétres I'un de I'autre.

Nombre de lits :

Chirurgie digestive et gynécologique : 12
Chirurgie orthopédique 12

Maternité 15

Médecine B 30

Médecine C 30

Court Séjour Gériatrique 9

Unité de Surveillance Continue 6

Zone de Surveillance de Tres Courte Durée 10
Soins de Suite et de Réadaptation 30

Soins de Longue Durée 46

EHPAD Etablissement d’Hébergement pour Personne Agées Dépendantes 44

Le site du Luc comprend 500 lits et places avec 2 secteurs d’activité :

-1 secteur sanitaire

-1 secteur médico-social pour personnes agées et pour adultes en situation de
handicap

Nombre de lits :

SSR : 30

USLD : 30

EHPAD/Hébergement/Handicap : 355

SSIAD : 85 places

-Site de Brignoles : 544,83 personnels non médicaux (équivalent temps plein) dont 369,32 soignants et
56,44 médecins et pharmaciens
-Site du Luc en Provence : 382 ETP

Il - PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :

Directeur Adjoint - Délégué en charge des établissements de Flassans et Besse sur Issole (60%) —
Directeur en charge des Ressources matérielles et numériques et du développement durable (40%)

Dans un contexte de fusion récente, le directeur sera chargé d’assurer la bonne gestion des deux
EHPAD dans les domaines classiques du champ médico-social, en lien avec les directions
fonctionnelles du CHIBLL, et notamment la Direction des Soins.

Il s’inscrira dans la mise en ceuvre d’un plus ample rapprochement des deux structures avec
I'ensemble du CHIBLL, notamment sur le champ medico-social.
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Position dans I'organigramme de direction :
Directeur Adjoint — Directeur délégué

Expérience professionnelle appréciée :
Expérience de direction commune ou de fusion.
Connaissances particuliéres requises/prévues :

Connaissances du champ de la personne agée comme du handicap nécessaires. Le contexte requiére une
expérience de pilotage d’'une d’équipe, d’élaboration et suivi d’'un budget, et de gestion de projets. Les
qualités clés attendues sont :

-Management et prise de décision

-Stratégie, arbitrage et gestion de projet (conforter I'établissement sur le territoire et I'intégrer dans la filiere
gériatrique) — étapes a venir PE et CPOM en 2023

-Finances (élaboration et suivi du budget)
-Animation des instances
-Adaptabilité (proximité, bienveillance, altérité)

-Autonomie et dynamisme

Compétences professionnelles requises/prévues :

Exergant au sein d’'une équipe de direction, le Directeur Adjoint sera soucieux de rendre compte et devra
apprécier le travail en équipe. La communication sera un élément clé de réussite du projet.

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement I'objet d’un intérim,
absence de logement de fonction, etc.) :

Participant aux gardes administratives du CHIBLL, il pourra prétendre a I'indemnité de logement (pas de
logement de fonction). Un véhicule est mis a disposition.

lll - CONTACT DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail)

Damien FLOUREZ — Directeur Général
Mail direct : damien.flourez@chibll.fr secretariat.direction@chibll.fr

Téléphone : Contacter le secrétariat de direction : 04.94.72.65.02

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :
Accessible via autoroute A8/ Gare TGV la plus proche Toulon Hyéres / Aix en Provence TGV / Marseille
Saint Charles
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